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Abfindungen aus Sozialplan 
Beispiel mit Alters- und Dienstaltersentschädigung

Monatslohn Lebens- Faktor Altersent- Dienst- Faktor Dienstalters- Total Entschädigung 
(Annahme) alter Alter schädigung alter DA entschädigung in CHF

5'500 48 100 2'640 3 800 990 3'630
5'700 49 100 2'793 5 800 1'746 4'539
5'900 50 100 2'950 7 800 2'581 5'531
6'100 51 100 3'111 9 800 3'500 6'611
6'300 52 100 3'276 11 800 4'505 7'781
6'500 53 100 3'445 13 800 5'598 9'043
6'700 54 100 3'618 15 800 6'784 10'402
6'900 55 100 3'795 17 800 8'064 11'859
7'100 56 100 3'976 19 800 9'443 13'419
7'300 57 100 4'161 21 800 10'923 15'084
7'500 58 100 4'350 23 800 12'506 16'856
7'700 59 100 4'543 25 800 14'197 18'740

Altersfaktor: 100 (werden Faktoren und Löhne verändert, steigen/sinken 
Dienstaltersfaktor: 800 die Entschädigungen entsprechend ==> hellgrüne Felder)

In diesem Beispiel wird ab 60 Jahren keine Abfindung mehr vorgesehen, da ab diesem Alter eine
Frühpensionierung angestrebt wird.


